ДОГОВОР № ___
об образовании по образовательным программам

дошкольного образования

г. Новокузнецк








 «___»_____________202___г.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 255», осуществляющее образовательную деятельность (далее – образовательная организация) на основании лицензии от 26.02.2015г., регистрационный №14881, выданной Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области, (далее - Исполнитель)  в лице заведующего образовательной организации Озеровой Натальи Николаевны,  действующей на основании Устава и законный представитель ______________________________________________________
_____________________________, (далее – Заказчик), действующий в интересах несовершеннолетнего____________________

___________________________________________________________, ___________года рождения, проживающего по адресу: 654__  Кемеровская обл.,г.________________________________________________(далее – Воспитанник),   совместно   именуемые   Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
I. Предмет договора

1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации образовательной программы дошкольного образования разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования),  присмотр и уход за Воспитанником.

1.2. Разграничение прав и обязанностей Сторон, по совместной деятельности и реализации права на получение общедоступного дошкольного образования в соответствии с действующим законодательством. 
1.3. Форма обучения очная.

1.4. Наименование образовательной программы - образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 255».
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) с момента подписания настоящего Договора составляет ____календарных лет, (года).
1.6. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации – по пятидневной рабочей неделе (кроме выходных и праздничных дней), в режиме полного дня (двенадцатичасовое пребывание) с 7.00 до 19.00 часов.
1.7. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности. 
II. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.1.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания Воспитанника в семье.
2.1.3. Информировать органы опеки и попечительства о жестоком обращении Заказчика с Воспитанником, непосредственной угрозе жизни и здоровью ребенка.

2.1.4. Не передавать Воспитанника Заказчику, если последний находится в состоянии алкогольного, токсического, наркотического и/или иного опьянения и членам семьи или лицам не перечисленным в заявлении (п. 2.4.5.
договора).
2.1.5. Проводить комплексное психолого-медико-педагогическое обследование Воспитанника с целью определения индивидуального образовательного маршрута.
2.1.6. Защищать интересы работников образовательной организации в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы дошкольного образования.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.2.3. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Сторон.
2.2.4.Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем
Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе, реализация которых
происходит после заключения отдельного договора об образовании на обучение по дополнительным
образовательным программам.
2.2.5. Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его адаптации. 
2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с воспитанниками в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.6. Принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации.
2.2.7.Оказывать образовательной организации спонсорскую помощь на добровольной основе.
2.2.8. Вносить предложения по улучшению работы образовательной организации с Воспитанниками, по организации дополнительных образовательных услуг.
2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.
2.3.3. Оказывать медицинскую помощь воспитаннику в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья:
- оказание воспитанникам доврачебной первичной медико-санитарной помощи в экстренной и неотложной форме, в том числе при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний;

- вызов скорой медицинской помощи и (или) организацию транспортировки в медицинскую организацию воспитанника, нуждающегося в оказании скорой медицинской помощи;

- информирование родителей и (или) законных представителей воспитанника о состоянии его здоровья, оформление копий и (или) выписок из медицинской документации.
2.3.4. Учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.
2.3.5. Проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
2.3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации  в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
2.3.7. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.4. настоящего Договора.
2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.
2.3.9. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным горячим, 4-х разовым питанием, в соответствии с его возрастом и требованиями СанПиН. Время приема пищи - согласно установленному в образовательной организации режиму дня.
2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу ежегодно до 1 сентября.
2.3.11. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.3.12. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 07 февраля 1992г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2.4. Заказчик обязан:

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, других родителей (законных представителей) не посягать на их честь и достоинство.
2.4.2. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом образовательной организации.
2.4.3. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.4. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя. Приводить ребёнка не позднее 8-00 часов (данное условие носит рекомендательный характер и обусловлено режимом организации питании, оздоровительных и образовательных мероприятий) в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без признаков болезни и недомогания.
2.4.5. Передавать и забирать Воспитанника из образовательной организации лично (либо доверять лицам, указанным Заказчиком в письменном заявлении Исполнителю не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста). 
2.4.6. Не приводить ребенка в ДОУ с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.

 2.4.7. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни, а так же о предстоящем выходе  по телефону 61-40-73, о предстоящем отпуске предупреждать в письменной форме (заявление).
В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.

2.4.8. Предоставлять справку, после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником

 3.1. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.

 3.2. Размер ежемесячной платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми составляет 3063 рубля. Оплата производится в срок   не позднее 10 числа текущего месяца за текущий месяц.  

 3.3. Родительская плата не начисляется за дни отсутствия ребенка в образовательной организации  только по уважительной причине. Уважительной причиной отсутствия ребенка в образовательной организации является:

3.3.1.болезнь ребенка, санаторно-курортное лечение ребенка (при наличии справки медицинской организации);
3.3.2. отдых ребенка на период отпуска не более 75 календарных дней (включительно) в год по заявлению одного из родителей (законного представителя) в следующих случаях: на период отпусков родителей (законных представителей), предоставляемых в соответствии с трудовым законодательством (с приложением копий подтверждающих документов, заверенных работодателем); отдыха ребенка в летний период.

3.3.3.закрытие образовательной организации на ремонтные работы, карантин и др. (при наличии приказа образовательной организации);

3.3.4.прохождение ребенком реабилитации после перенесенного заболевания (при наличии выписки из стационара, справки медицинской организации, заключения врача-специалиста, направления на медицинскую реабилитацию).

 3.4.Родителям (законным представителям) необходимо своевременно, до 9 часов утра первого дня отсутствия ребенка в детском саду,  сообщить работникам детского сада (воспитатель, медицинский работник, заведующая) по телефону, либо лично, либо в письменной форме  о причине отсутствия.

 
Если родители предупредили работников детского сада о том, что ребёнок не придёт в детский сад не по уважительной причине, либо не предупредили работников об уважительной причине непосещения детского сада,  родительская плата начисляется в полном объеме.

3.5.Родительская плата не взимается (снижается) со дня поступления от родителей (законных представителей) заявления с приложением документов, подтверждающих право на освобождение (снижение) родительской платы.
 3.5.1.Категории граждан, которые освобождаются от родительской платы:

 - законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

 - родители (законные представители) детей с туберкулезной интоксикацией         

 - родители (законные  представители) детей-инвалидов.             

3.5.2.Категории граждан, для которых снижен размер родительской платы:
 -родители (законные представители) – работники муниципальных образовательных организаций, реализующих   образовательную программу дошкольного образования (кроме административно-управленческого и педагогического персонала) (на 30%).          

 -семьи, признанные в соответствии с Законом Кемеровской области от 18.11.2004 №75-ОЗ «О размере, порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия на ребенка» малоимущими с месяца, в котором ребенку исполняется 3 года (на 50% ).          

IV. Основания изменения и расторжения договора 
4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон, настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
V. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору

5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
5.2. Права, обязанности и ответственность Заказчика, предусмотренные текстом настоящего договора, распространяются не только на Заказчика, непосредственно подписавшего текст настоящего договора, но и на других родителей (законных представителей) данного ребенка.
VI. Заключительные положения

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до 31.08.20____г. 
6.2. Сведения, указанные в настоящем договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в информационно-телекоммуникационных сетях на дату заключения договора.

6.3. Под периодом предоставления образовательных услуг (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты издания приказа о приеме Воспитанника в образовательную организацию до даты издания приказа об окончании обучения и/или отчисления Воспитанника из образовательной организации.
6.4. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.5. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.6. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.7. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.8. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.9. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 
VII. Реквизиты и подписи сторон
	Исполнитель
	
	Заказчик

	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение                                            ФИО: ________________________________________ «Детский сад № 255»                                                                                                                              Адрес: 654___, г.Новокузнецк, ул. _________________

654054, г.Новокузнецк, ул. Новоселов, 48                                                                                            Паспорт: серия ____ номер _____, выдан___________

ИНН/КПП 4218014665/421801991    Л/с 20 39 6 002610                                                                     ______________________________________________
Финансовое  управление  г.Новокузнецка (МБ ДОУ «Детский сад №255»                                     __________________________Дата выдачи: _________

л/счет20396002610)   Кор.счет: 40102810745370000032                                                                     Контактный телефон:__________________________
Р/с 03234643327310003901   БИК 0432 09 000                                                                                     _______________        /___________________________                                                                                                                                            Наименование банка: отделение Кемеровобанка                                                                                               (подпись)                          (ФИО)
 России//УФК по Кемеровской области -Кузбассу г.Кемерово             
Заведующая МБ ДОУ «Детский сад №255»                                                                                                      
_____________ Н.Н.Озерова

М.П.
Отметка о получении 2-го экземпляра Заказчиком: ________________                                       _______________                                   _____________________

                                                                                                 (Дата)                                                        (Подпись)                                               (Расшифровка подписи)

С Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательной программой дошкольного образования  образовательной организации и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников и родителей (законных представителей) воспитанников, ознакомлен (а)______________



	
	
	

	


